
สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว 

อบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสและการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียวดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.อลงกรณ คลังเงิน ผกก.สภ.วังน้ำเขียว เปนประธานการประชุม ซ่ึง
การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมทีก่ำหนดลงในระบบดังกลาว 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนไดสวน

เสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                         
การใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

4) มีขอสั่งการการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ดังน้ี 

- วางกรอบแนวทางการดาํเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจําปงบประมาณ 2568 

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเปนไป

ตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียวปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิด 

คุณธรรม มีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว ทำหนาที่ดำเนินการ และข้ันตอนตางๆ ตามที่กำหนด  

- สารวัตรอํานวยการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงานใหผูกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรวังน้ำเขียว ทราบตาม กำหนด  
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