
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ 

หนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแหงชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนใน 

เขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการ 

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียวไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.บุญโปรด ประเสริฐศักดิ์ ผกก.สภ.วังน้ำเขียว เปนประธานการ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความ โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถาน ีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก  

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ใหขาราชการตำรวจท่ีมีหนาท่ีจัดทำขอมูล ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูล 

สาธารณะตามแบบฟอรมท่ีกำหนด ลงในระบบ  



๒ ) แบ บ วั ด ก ารรั บ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ย ภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

 ใหขาราชการตำรวจในสถานีทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ 

ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

๓ ) แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ ายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

ใหขาราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด 

ใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ

ประเมิน แบบวัดการรับรู สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว จึงไดมีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือ

ดำเนินการเก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอม

ท้ังเตรียมความพรอมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ รายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บน

เว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตาม                     

โดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว ดวยทุกครั้ง          



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคด ี

จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ คืบหนา
การดำเนินคดี  โดยใหอยู ท่ีบริ เวณ  ดานหนา
ทางเขาสถานีตำรวจ และอยูติดกับจุด บริการ
ประชาชน(One Stop Service) และจัด  เจาหนาที
ประชาสัมพันธ น่ังประจำเพ่ือคอย ตอบขอซักถาม
ของประชาชนท่ีมาใชบริการ 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  จัดทำปายประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบ หนา
การดำเนินคดี ปายประจำงานตาง ๆท่ี รวมไว ณ 
จุ ด เดี ย ว  เช น  ก า ร ล ง บั น ทึ ก  ป ร ะ จ ำ วั น 
เปรียบเทียบปรับ พนักงาน สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ปายพันธะสัญญา จัดทำป ายพันธะสัญญาติดตั้ งให เห็น เดน ชัด 

ปรับปรุงใหมีความทันสมัย และไมชำรุด 
พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชต ิ
ภาพปาย No Gift Policy จัดทำปาย No Gift Policy ติดตั้งไวบริเวณ  ทางข้ึน

สถานี เพ่ือใหประชาชนและผูมาใช บริการเห็น
เดนชัด และติดไวทุกแผนกงาน 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ภาพปาประชาสัมพันธDownload 
คูมือการใหบริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธการ Download คูมือการ
ใหบริการประชาชนติดตั้งไวท่ีจุด ประชาสัมพันธ 
หอง One Stop Service และ ทุกแผนกงาน 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกแกประชาชนผู มาใช
บริการ เชน เกาอ้ีน่ังพักคอย น้ำดื่ม โตะ กรอก
แบบฟอรมคำรองตาง ๆ พัดลม  

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

 

 

 

 

 

 



 2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง อัตรากำลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

โครงสราง  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ ของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ท่ีม ีการแสดงถึงการแบงสาย
งานตางๆภายใน หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง
สถานีตำรวจ)  

อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานี ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ม.ค.๖๗  

ขอมูลผูบริหาร  

• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก ผูกำกับ
การสถานีตำรวจ รองผูกำกับการสถานีตำรวจ และ
หัวหนาแตละ สายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล 
ยศ ช่ือ นามสกุล ตำแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O2 อำนาจหน า ท่ี  และพ้ืน ท่ี
รับผิดชอบ 

อำนาจหนาท่ี  

• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ สถานี
ตำรวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแตละ
งานภายใน สถานีตำรวจ  

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

• ขอมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/ จำนวน
ประชากร  

• ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปน จำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายท่ี ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ  

- แนวปฏิ บัติ ในการใชดุลพิ นิจไมรับคำรองทุกขใน 

คดีอาญา  

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 

- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิ
ผูตองหา 

O4 ข อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อ านาจหนาท่ี คณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ และเปดเผย ประวัติ 
(โดยยอ)  

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ี
ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O5 ข อ มู ล ก า ร ติ ด ต อ  แ ล ะ
ชองทางการถาม -ตอบ/รับฟ ง
ความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ  

• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย  

-ช่ือหนวยงาน  

- ท่ีอยู  

- หมายเลขโทรศัพท  

- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  

-แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง
ขอมูลทุกครั้ง  

๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ  

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  

• แ ส ด งต ำแ ห น งบ น เว็ บ ไซ ต ข อ งห น ว ย งาน ท่ี  

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ไดและ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับ
การดำเนินงานหรือการใหบริการของ สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผล
การดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร
ตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ สถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line 

เปนตน ท่ีสามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจได  

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบ แบบวัด EIT 

ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ราย งาน ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ราช ก ารส ถ านี ต ำ รวจ 

ประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ  อย างน อยประกอบด วย  การ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด  ระยะเวลา  ดำเนินการหน วยงาน ท่ี
รับผิดชอบ พรอมภาพ กิจกรรม  

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเครื่อง สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทาน้ัน(Machine-readable) 

ไดแกขอมูลใน รูปแบบไฟล Word เทาน้ัน 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

จ.ส.ต.พงศธร  ภมิูสิทธิ์ 

ส.ต.อ.ถาวร มาเมืองปก 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ส.ต.ต.พนธกร  ตั้งทรัพย 

ส.ต.ต.พงศพล  อุดชาชน 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี  

• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งาน อำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน  

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ กับสถานี
ตำรวจเปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบท ของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ี
อยู ในความรับผิดชอบ ซึ่ ง มี เน้ือหาประกอบดวย 
ประเภทงานใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการแผนผัง/
แผนภูมิการ ใหบริการ ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ 
โดย แยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งาน จราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O10 E–Service E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส  
ออนไลน  โดยเปนการอำนวยความสะดวกให แก  
ประชาชนสำหรับบริการดานตางๆ ของสถานี ตำรวจ 
ไดแก -ระบบแจงความ Online -ระบบเสียคาปรับ Online -

ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking)  

• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทาง ขางตนได
จากเว็บไซตหลักของ สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ง
เปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖  เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66- มี.ค.67)  

• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก เดือน 
ไดแก ๑. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดี ตาม
ระบบ CRIMES ๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการ
ตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

จ.ส.ต.พงศธร  ภมิูสิทธิ์ 

ส.ต.อ.ถาวร มาเมืองปก 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจำปและรายงาน
ผ ล ก า ร ใช จ า ย งบ ป ร ะ ม าณ
ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตาม แหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน  

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ส.ต.ต.พงศพล  อุดชาชน 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗( 
ตุลาคม ๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗ )  

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  

• ขอมู ลการจั ดทำรายงาน  ได แก  ผลการใช จ าย 

งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค  

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบ ไฟลExcel เทาน้ัน 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาท่ี
สถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและการ ใชจายเงินกองทุน
ฯ  ใน รอบ  ๖  เดื อน แ รก  ห รื อ  ๒  ไต รม าส  ขอ ง
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบStructured 

data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel และไฟล Word  

• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับได ตาม
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ส.ต.ต.พนธกร  ตั้งทรัพย 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของ สถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ี จะตอง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจาง  

• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุ วาไมมีการ
จัดซื้อจัดจาง) 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ส.ต.อ.อนุวัตร ธงภักดิ์ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
รายเดือน 

• ส รุปผลการดำเนิ นการจั ด ซื้ อ จั ด จ า ง (สขร .๑ ) 
ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อจัด
จาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อ หรือจาง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผู เสนอราคาและราคาท่ี

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เสนอ ผูไดรับการคัดเลือก และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป  เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ขอตกลงในการซื้อ หรือจาง เปนตน  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน ราย เดือน 
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน  

• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดให ระบุวา ไม
มีการจัดซื้อจัดจาง  

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือไฟล Word 

O16 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลกัเกณฑการ บริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง เปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน หมายเหตุ : ใช
ขอมูลกลางสำนักงานตำรวจ แหงชาติได 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O17 ช อ งท างก ารแจ ง เรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ  

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ  เรื่องท่ีอยู
ระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมี เรื่องรองเรียนให
ระบุไมมีเรื่องรองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการ จัดทำ ณ 
เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O18 ประกาศนโยบายตอตาน
การรับสนิบน 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (AntiBribery 

Policy) โดยผูบริหาร สูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน 
พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชต ิ



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

และใหเผยแพร ฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคูกับ
ฉบับภาษาไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค  

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ รับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความ สะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต  การรับบริจาค การรับ  เลี้ ยง และ
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ เสนอ การให 
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยาง เปนเหตุเปนผลได
วาคือสินบน และรวมถึงการให หรือรับกันภายหลัง (การ
รับของขวัญจากการ ปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจากการ
รับโดยธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดอัน อาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีให
กันในโอกาส  เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งน้ัน การรับ
ของขวัญ ของ กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี
อาจเปน การรับสินบน นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การ รักษา
ความลับ  

- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ อินโฟกราฟฟกนโยบายไม
รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  

• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานี ตำรวจ
คนปจจุบันในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการ
ตอตานการทุจริต/สินบนใน หนวยงาน  

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓ ขาว ใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มีสวนรวมใน 

การช้ีแจงเนนย้ำ ใหขอมูล การประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA)ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจ ให เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบ 

ดวย 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอ
การรับสนิบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ สินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน การใช
อำนาจและ ตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอย
ตองมีขอมูล ดังน้ี  

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสาย งาน  

- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ สินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ
หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับ สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ สินบน  

• เปน กิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ 

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ ความ
เสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูล
ดังน้ี  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความ
เสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O22 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิ บั ติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ท้ังน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  

• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ี เขาใจงาย 
ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

O23 การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยสินของราชการและของ บริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการและของ บริจาคไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยาง นอย ดังน้ี  

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ 
และของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสิน ของราชการและ
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย ประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอ
การนำไปใชโดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของ สถานี
ตำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานใน  ภารกิจ 
ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสิน ของ
ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ี ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ใหเจาหนาท่ีสามารถใช ทรัพยสินของราชการและของ
บริจาคไดอยาง ถูกตอง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม นำเขา

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

จ.ส.ต.ชัยชนะ ขอมีกลาง 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับ การเรียกรับ
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับ ทรัพยสิน มีระบบควบคุม
ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน 
ๆ 

 รายงานผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ ทรัพยสินของ
ทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ ของกลาง  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณ ธรรมและคว าม โป ร ง ใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ภายใน
หนวยงาน  

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก  

- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ ประเมิน
แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปน้ี  

(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ บริการโดย
สถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา หนวยงาน
ดังตอไปน้ี  

- จุดประชาสัม พันธ /สอบถามความคืบหน าการ 

ดำเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

- ปายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง 

ขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

- ปาย No Gift Policy  

- ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการ ใหบริการ  

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ ประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

- การจดัทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน และ 
ขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  

- การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ อยาง 
ตอเน่ือง 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณ ธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ สงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน หนวยงาน  

• เปนกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคลองกับ 

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได ด 
าเนินการปรับปรุ ง พัฒ นาจุดบริการ อย างน อย 

ประกอบดวย  

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One Stop 

Service  

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการอยางเปนรูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา การ
ดำเนินคดี  

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ภาพปายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมช ารุด ปรับปรุง 

ขอมูล ใหทันสมัยอยูเสมอ)  

- ภาพปาย No Gift Policy  

- ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ ใหบริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การใหบริการ 

ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพรขอมูล 
สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหนาสถานี ตำรวจ 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

การสรางเว็บไซต - สมัครใชงานอีเมล ตร.  

- และสงแบบฟอรมขอใชพ้ืนท่ีจัดทำเว็บไซตไป
ยัง บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใชงาน 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

การจัดทำเว็บไซตของสถาน - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจากคูมือ และ 

วิทยากรท่ีอบรม - ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของ
สถานี - สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook 

Line ฯลฯ 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

การปรับปรุงเว็บไซตของ สถานี -ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถ 

รองรับการเปดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะได 

 -ปรับ ป รุ งข อมู ลสื่ อสั งคมออน ไลน  ให มี  
ความสัมพันธกับเว็บไซตหลักของสถานี 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ก า ร น ำ เข า ข อ มู ล เ ว็ บ ไซ ต  

https://itap.nacc.go.th 
นำเขาขอมูลผลการประเมินท้ัง 3 ดาน ดังน้ี  

- IIT โดยเจาหนาท่ีตำรวจทุกสายงานตองทำแบบ 

วัดใหครบตามเกณฑ  

- EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผูมีสวนไดสวน 

เสียภายนอกไดทำแบบวัดใหครบตามเกณฑข้ัน
ต่ำ ของแตละสายงานเปนอยางนอย  

- OIT ดำเนินการนำลิ้งคท่ีเช่ือมโยงไปยังแตละ 

ตัว ช้ี วัด ท่ีอยู บน เว็บไซต  วางในแบบตรวจ
ประเมิน ใหครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบวา
สามารถคลิก เขาไปหาขอมูลไดจริง 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

 



 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหนาท่ี ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมี 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลการเผยแพรท่ีชัดเจน 

โดยใหผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง 

ขอมูลให เจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพรขอมูล 

สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ พ.ต.ท.รัฐกร โอษฐเจษฎา 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชต ิ
 

 

 

 

 

 

 

 

 


