
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทนำ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียวดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.อลงกรณ์ คลังเงิน ผกก.สภ.วังน้ำเขียว เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
4) มีข้อสั่งการการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ดังนี้ 
- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจําปีงบประมาณ 2567 
- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด

และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียวปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม

ให้เกิด คุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว ทำหน้าที่ดำเนินการ และขั้นตอนต่างๆ ตามที่

กำหนด  
- สารวัตรอํานวยการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเขียว ทราบตาม กำหนด  



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการดำเนินคดี โดย
ให้อยู่ที่บริเวณ  ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับจุด 

บริการประชาชน(One Stop Service) และจัด เจ้าหน้าทีประชาสัมพันธ์ 
นั่งประจำเพื่อคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ  หน้าการดำเนินคดี 
ป้ายประจำงานต่าง ๆที่  รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก 

ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน สอบสวนเวร 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด  ปรับปรุงให้มี
ความทันสมัย และไม่ชำรุด 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ  ทางขึ้นสถานี เพื่อให้
ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ ายประชาสัม พันธ์  Download คู่ มื อการ
ให้บริการ 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 

และ ทุกแผนกงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้บริการ 
เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มคำร้อง
ต่าง ๆ พัดลม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

จัดอบรมข้าราชเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA 
แบ่งหน้าที่ตามสายงานที่เกี่ยวข้อง และ เผยแพร่ข้อมูล
สู่สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

ทำแบบรายงานความคืบหน้า อย่างง่ายเสนอหัวหน้า
ทุกวันแรกของสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
  



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 จัดคนดูและระบบ อัพเดท
ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊คของทางสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.พีรพล มณีโชติ 

ส.ต.ต.พงศ์พล อุดชาชน 

 

 
 
 
 

 
 
 



 


